
 

 

 
 

POLITICA DE DIVERSIDAD E INCLUSIÓN 
 

Somos una empresa dedicada a brindar Soluciones Integrales de Protección Contra 
Incendio en los sectores industriales como Retail y Construcción Civil. Desarrollamos 
proyectos a nivel nacional, cumpliendo los estándares técnicos, de calidad, seguridad, 
salud en el trabajo y medio ambiente.  
 
Esta política establece nuestro compromiso hacia el respecto a la diversidad y la 
inclusión, y en tal sentido establecemos lo siguiente:  

 Crear un entorno de trabajo que permita la participación plena y activa de todos 
los trabajadores que permitan a los responsables tomar decisiones transparentes, 
objetivas, justas y libres de prejuicios. 

 Crear una cultura de equipo inclusiva, caracterizada por la apertura y los desafíos 
constructivos, en la que las personas se sientan respetadas, valoradas y apoyadas. 

 Adoptar y fomentar la diversidad de pensamiento y de experiencias para 
maximizar el rendimiento empresarial. 

 Crear políticas, beneficios y procesos objetivos, justos y libres de prejuicios, que 
ayuden a mantener una cultura fuerte, representativa e inclusiva. 

 Comprometernos a tratar a nuestros empleados de forma justa y sin ningún tipo 
de discriminación ilegal.  

 Actuar para proteger a todos los empleados contra un trato discriminatorio, poco 
ético o ilegal.  

El incumplimiento de la presente política genera repercusiones de índole legal y de 
imagen, poniendo en riesgos la continuidad de las actividades desarrolladas por 
GRUPO SCI SAC. 
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